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2. Responsabilidad social de las empresas

En 2007, FNV Mondiaal se dedicé, otra vez, en cooperacion con casi trescientas socios de todas partes del mundo, a mejorar las condi-
ciones laborales de los trabajadores en los paises en vias de desarrollo. FNV Mondiaal también brindé su aporte a la lucha contra el
trabajo infantil, a la lucha contra el VIH/sida y trabajo por los derechos sindicales en paises como China y Colombia. En este informe
anual ustedes encontraran un resumen de gran cantidad de actividades, grandes y pequefios éxitos y encuentros inspiradores.

Esta es una traduccion del informe anual popular que hacemos para los miembros de la FNV.

FNV Mondiaal:

iquéy por
queé?

¢Qué es FNV Mondiaal?

FNV Mondiaal forma parte

de la central sindical FNV y

financia proyectos de sindi-

catos colegas en mas de

100 paises ubicados en Africa,

Asia, Latinoamérica y Europa

del Este a través de recursos

del Ministerio de Cooperacion

al Desarrollo, de la FNV y sus

sindicatos afiliados. A
Een kijkje in

¢Por qué existe FNV van

Mondiaal? de Olympische
Un sindicato fuerte puede

Spelen 2008

salir en defensa de la mejora
de las condiciones laborales y
un reparto mas justo de los
ingresos. Participa en la lucha
contra el trabajo infantil y el
VIH/sida, y sale en defensa de
las mujeres que trabajan, de

los trabajadores informales y

de los derechos sindicales. chinas donde se fabrican los productos para los Juegos Olimpicos.

Folleto para los deportistas olimpicos

FNV Mondiaal también efectué campanas originales para advertir sobre la

represion que sufren los sindicatos en Zimbabwe y los abusos en las fabricas

Acciones en Holanda

FNV Mondiaal trabaja especial-
mente fuera de las fronteras su
pais. Pero también efectua acti-
vidades de lobby y campafas en
Holanda para apoyar a los traba-
jadores y sindicatos en los paises
en vias de desarrollo para que se
pueda escuchar su voz. En 2007,
por ejemplo, organizé una acci-
6n con motivo de los Juegos
Olimpicos. FNV Mondiaal brindo
su aporte al Sporter’s Kit, un
paquete informativo acerca de
China, que la NOC*NSF entre-
gara a todos los deportistas
holandeses que participaran en
los Juegos Olimpicos en Beijing.
La Campana Ropa Limpia (SKK
por sus siglas en holandés) y FNV
Mondiaal alertaron sobre las
pésimas condiciones laborales
que imperan en la industria tex-
til, donde los trabajadores deben
trabajar muchas horas extras
para fabricar productos con el
logotipo de los Juegos Olimpi-
cos. Lamentablemente, no se
permitio distribuir el logotipo
simbdlico PlayFair que SKK'y FNV
Mondiaal habian disefado. La
carta del COI no permite llevar
‘expresiones politicas’ en la ropa
deportiva.

www.fnvprojects.org lista de todos los proyectos de FNV Mondiaal.
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Fortalecimientoy
renovacion sindical
Construcciéon y apoyo a sindicatos

Mundializacién y globalizacién. Grandes palabras para indicar pro-
cesos conmovedores que ocurren en el mundo. Pero que, general-
mente, no conllevan nada positivo para los trabajadores. El trabajo
se considera cada vez mas como un factor productivo flexible, que
puede ser canjeado de manera arbitraria. De un solo plumazo, los
puestos de trabajo de miles de personas se trasladan a otra parte del
planeta. Esto crea grandes desafios para el movimiento sindical. Los
sindicatos también deben colaborar mas alla de las fronteras.

Perfeccionar conocimientos

Sudéfrica cuenta con una legislacion laboral relativamente progresis-
ta. En caso de conflictos, los trabajadores pueden recurrir al juez y los
sindicatos pueden ocuparse de la defensa. Sin embargo, por la falta
de conocimientos juridicos, muchos pleitos se pierden. En la actua-
lidad, en el marco del Litigation Project, los sindicalistas pueden per-
feccionar sus conocimientos sobre como funciona exactamente un
Tribunal, cobmo preparar un pleito, como se construye una buena
argumentacion, cémo citar a testigos. Los participantes estan muy
entusiasmados y ya han ganado varios pleitos.

:Qué hace China en Africa?

Un nimero cada vez mayor de empresas chinas se instalaron en Afri-
ca. Traen dinero y puestos de trabajo, pero, muchas veces, también
malas condiciones laborales. “Si debemos creer lo que nos dice el
gobierno, las inversiones chinas son fantasticas. Pero nosotros, los sin-
dicatos, escuchamos muchos comentarios amargos”, afirma Anthony
Baah, jefe del departamento de investigacion del Ghana Trade Union
Congress. Baah y colegas de otros paises quieren promover la discusi-
6n sobre el papel que desemperia China en Africa. Para ello, FNV
Mondiaal brinda su apoyo a un gran proyecto de investigacion sobre
la presencia de empresas chinas en Africa. El proyecto sera efectuado
por la African Labour Research Network.

Sindicato tiende puentes

WAC (Workers’ Advice Centre) es el primer socio de Mondiaal en Isra-
el, donde muchos trabajadores drabes han perdido su puesto de tra-
bajo, no solo por la globalizacién, sino también por la discriminacion
politica. WAC —una iniciativa judio-arabe-ya ha logrado recuperar los
puestos de trabajo de 3000 trabajadores. Salir en defensa de los dere-
chos laborales, pese a las contradicciones politicas, es exactamente lo
que el sindicato puede hacer por aquellas personas que sufren un con-
flicto politico prolongado.

Un trozo del muro en Israel. En el muro esta escrito ‘no wall

between workers’ (ningiin muro entre trabajadores)
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Fortalecimientoy
renovacion sindical
Economia informal

El nimero de trabajadores informales sigue aumentando. Los em-
pleadores abusan de larivalidad que existe entre las personas que
trabajan sin contrato. Los sueldos y las condiciones laborales
empeoran cada vez mas. FNV Mondiaal opina que los sindicatos no
pueden ignorar esta tendencia.

Inmigrantes

En Asia y el Medio Oriente, hay cada vez mas mano de obra informal
en el sector de la construccion. La mayoria de las veces, estos traba-
jadores son inmigrantes. Los trabajadores formales se sienten amena-
zados porque muchos inmigrantes aceptan sueldos muy bajos. La
Internacional de Trabajadores de la Construccién y la Madera (ICM)
trata de convencer a los sindicatos de que realmente es importante
organizar a los trabajadores inmigrantes, aunque tan solo fuera para
evitar que los empleadores abusen de la rivalidad que existe entre los
trabajadores inmigrantes y los que no lo son.

La Tierra Prometida es una litera. La ICM organiza a inmigrantes de Nepal que

viven en Malasia. Lo tnico que tienen es trabajo sucio, peligroso, humillante y

mal pago, y una litera.

Un subsidio para los vendedores ambulantes

En un plazo de siete afos, el numero de miembros de la Self Employed
Women's Associaton (SEWA) en la India ha aumentado de 80 a 800
mil. FNV Mondiaal apoya con mucho entusiasmo el éxito de este sin-
dicato de mujeres. A partir del afio pasado, SEWA, las autoridades
municipales y los mismos trabajadores informales estan juntando
dinero para poder entregar una subvencién a los vendedores ambu-
lantes con incapacidad laboral. Esto significa un paso enorme para los
trabajadores, quienes hasta ahora no podian hacer valer sus derechos.

Invertir en personas

Este tema es crucial en Europa Central y Europa del Este. El futuro
depende de jévenes que quieren dedicarse a la propia sociedad y a
quienes no les asustan los cambios y el desempleo que sufre la region
donde viven. En 2007, Mondiaal inicié el primer proyecto a favor de
los derechos de los trabajadores informales en los Balcanes, el Cauca-
soy Asia Central.



En Holanda

En 2007, el sindicato ABVAKABO (funcionarios publicos) resolvié que
los inmigrantes que no tienen permiso de residencia también puedan
afiliarse al sindicato. El argumento fue que todas las personas que tra-
bajan en Holanda —legal o ilegalmente- tienen derechos y deben estar
protegidas contra la explotacion.

Fortalecimientoy
renovacion sindical
Mujeres y género

El empleo se torna cada vez mas informal y es mas flexible. Las
mujeres, ain mas que los hombres, son victimas de esta tenden-
cia. Los puestos de trabajo no son seguros, el trabajo esta mal
pagoy es peligroso. Por fortuna, durante los ultimos anos, en
muchos sindicatos la posicion de la mujer ha mejorado. Paulati-
namente, la mujer llega a ocupar cargos de liderazgo.

Maternidad en el puerto y en el ferrocarril

Desde hace algunos afios, FNV Mondiaal apoya el programa de género
de la Federacién Internacional de los Trabajadores del Transporte
(FIOT). Este apoyo ya dio los primeros resultados. Las trabajadoras que
trabajan en el puerto en Kenia y las trabajadoras que trabajan en el fer-
rocarril en Uganda, Zimbabwe, Tanzania y Malawi tienen ahora oficial-
mente derecho al permiso por maternidad y reciben un mejor sueldo.

Barrera invisible

En Europa Occidental, las mujeres reciben en promedio el 12% menos
gue los hombres por el mismo trabajo. En gran parte del mundo, la
situacion es aun peor: jlas mujeres reciben apenas la mitad de lo que
ganan los hombres! En Latinoamérica, la Internacional de Servicios
Publicos (ISP) esta llevando a cabo un amplio programa de género. La

ISP pretende lograr que las mujeres alcancen posiciones altas dentro de
los sindicatos. En otras palabras: jbasta de esa barrera invisible! Fen-
tap, la federacién de trabajadores de las empresas de agua y alcantaril-
lado del Pert, obtuvo un éxito rotundo. Hace ya diez afos que se eligid
la primera dirigente sindical. Ahora, 14 de los 21 dirigentes de Fentap
son mujeres. Y hacen escuchar su voz: ‘Igual salario por igual trabajo’

Fortalecimientoy
renovacion sindical
Lucha contra el trabajo infantil

Los ninos deben ir a la escuela, y no sélo por algunas horas
después de trabajar en la fabrica. El mejor lugar de trabajo es la
escuela. Ya hace aios que la FNV esta convencida de esta premisa
y seguira su lucha.

Trabajo cruzado

Es un grupo cultural mezclado, pero todos luchan por lo mismo.
Representantes de MV Foundation de la India (que desde hace
muchos afios es uno de los socios mas exitosos de la FNV en la lucha
contra el trabajo infantil) y de sindicatos de la ensefianza de Albania
visitaron sindicatos en América Central. Ahora se sienten inspirados y
motivados para seguir el enfoque de sus colegas, es decir, promover
que las comunidades, escuelas y empresas colaboren para erradicar el
trabajo infantil.

No a la confrontacion
En 2007, laFNV'y la cam-
pafa ‘No al Trabajo Infan-
til” disefiaron un nuevo
plan de accién. La estra-
tegia ya no consiste en
denunciar de inmediato a
las empresas, sino en bus-
car soluciones conjuntas.
La experiencia ensena
que esta estrategia tam-
bién les conviene a los
nifios. Sin embargo, el
derecho a la educacion
para cada nifo sigue sien-
do una parte esencial de
la campanfa.
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“No al trabajo infantil - La escuela es el mejor lugar

de trabajo" es una campafa sostenida por las organiza-
ciones de Alliance2015 en seis paises de Europa.

En Holanda, la campaiia es una iniciativa conjunta de
Hivos, FNV Mondiaal, del Sindicato de la Ensefianza y
Landelijke India Werkgroep (grupo de trabajo India).

La campana recibe apoyo financiero de la Unién Europea.
.Quiere saber mas? Vaya a www.stopkinderarbeid.nl.

STOP Kinderarbeid krant

Campagre Stop Kinderaroeld
School de beste werkplaats!
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Revista contra el trabajo infantil

Fortalecimientoy
renovacion sindical
Lucha contra el VIH/sida

En Asia y Europa del Este, la situacién se agrava cada dia. En el
Sur de Africa, la epidemia del sida aniquila gran parte de la
poblacion econémicamente activa. Las economias nacionales se
ven afectadas y los sindicatos se ven confrontados con una
merma de sus miembros. Los trabajadores seropositivos tienen
mucha necesidad de contar con los sindicatos. Por ejemplo, para
protegerlos contra la discriminacion en el lugar de trabajo y
contra despidos ilegales.

Gran alcance

FNV Mondiaal quiere fortalecer la posicion del movimiento sindical
internacional como receptor de fondos para combatir el sida. El Global
Fund sigue trabajando principalmente con las ONG y casi no colabora
con sindicatos. Sin embargo, los sindicatos, como una organizacién de
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miembros, tienen gran alcance y pueden desempefiar un papel crucial
brindando informacion sobre la prevencion del VIH/sida.

Trampolin en Ucrania

En muchos paises de la ex Union Soviética, existe la idea de que sélo
los drogadictos, homosexuales y prostitutas corren riesgos y que el
VIH/sida no afecta al ‘trabajador comun’. A instancias de FNV Mondi-
aal, se ha armado el primer programa sindical de lucha contra el sida
en Ucrania con el proyecto Railway HIV Aids & Tuberculosis. Los socios
de la FNV en este proyecto son el gran sindicato del ferrocarril de
Ucraniay las Labor and Health Social Initiatives (LHSI). El objetivo es
promover la cooperacion entre el gobierno provincial, el sindicato,

las empresas y el servicio salud de la empresa, el servicio de salud local
y el municipio. Se trata de un desafio complejo, y las expectativas son
grandes. A Leo Mesman de FNV Mondiaal no le sorprenderia que el
proyecto pudiera funcionar como trampolin para otros sectores y
otros paises de la CEl. Pero también es realista: “Tenemos curiosidad
por saber cémo seduce el proyecto. En la mayoria de los paises, hay
poca apertura respecto a la sexualidad y los temas relacionados. El
reconocimiento del problema del VIH/sida todavia esta en pafales”.

Una sesion bilateral para sensibilizar acerca de la prevencion vih/sida.



Peter Gortzak, presidente de FNV Mondiaal:

“Luego de efectuar una visita a los socios extranjeros de
FNV Mondiaal, miro mi propio trabajo con otros ojos.

El aho pasado, entre otros lugares, estuve en Ghanay
Nigeria. Alli, los sindicatos no luchan por un aumento de
sueldo de medio por ciento, alli tratan de sobrevivir. En
algunos paises, la poblacion econémicamente activa se
ha reducido a la mitad por el VIH/sida. O el tema que se
trata es simplemente el derecho de constituir un sindi-
cato. En estos paises, uno puede apreciar la importancia
que tiene la organizacion sindical y la cooperacién.
Algunas personas temen que la globalizacién traiga
como consecuencia una merma de la solidaridad inter-
nacional. El traslado de puestos de trabajo a Chinao ala
India de hecho duele. Los colegas lejanos se transforman
en rivales. Temo que esto sea un proceso irreversible.
Creo que es mas facil para los trabajadores holandeses
aceptar el dolor si saben que el trabajo alli es decente.

El tema del trabajo decente esta incluido en la agenda de
FNV Mondiaal. Los trabajadores holandeses pueden estar
satisfechos ya que ayudan a disminuir esa competitividad
inadmisible. Pero reitero que también tenemos la obliga-
cion de tratar de compensar las consecuencias aqui.
Deliberamos con la patronal, la VNO/NCW, sobre un
codigo de conducta para las actividades extranjeras de
las empresas. Los empleadores solo quieren aceptar la
autorregulaciéon. Nosotros queremos algo mas. ;Por qué
no manejar la metodologia del c6digo Tabaksblat tam-
bién para la responsabilidad social de las empresas:
cumplir o explicar (comply or explain)? Eso significa que
las empresas deben cumplir con el cé6digo de conducta o,
sino, deben explicar muy bien por qué no lo han logrado.
Debe quedar descartado que una multinacional pueda
hacer negocios en la India con proveedores que prohiben
los sindicatos. Todos estan convencidos si se trata del
trabajo infantil, pero los derechos sindicales tienen la

misma importancia”.

Responsabilidad social de
las empresas

La presion internacional es esencial para forzar a las multinacio-
nales a comportarse de manera honesta, incluso en los paises en
vias de desarrollo. La responsabilidad social de las empresas
(RSE) no debe limitarse a una charla de relaciones publicas para
accionistas y clientes en occidente. Una prioridad importante

de FNV Mondiaal es promover discusiones nacionales e interna-
cionales sobre la RSE. Por la construccion de redes sindicales
internacionales se puede organizar un ‘contrapoder’ frente al
creciente poder de las multinacionales.

Responsabilidad de toda la cadena

Si la sede de una multinacional esta ubicada en Holanda,
los sindicatos holandeses y FNV Mondiaal tienen una res-
ponsabilidad especial de inculcarle ‘buenas costumbres’
a la empresa. Se involucran cada vez mas eslabones de la
cadena de suministro. A nivel mundial, se subcontrata
mas a subcontratistas y proveedores. Muchas personas
opinan que las condiciones laborales que rigen en dichas
empresas también forman parte de la responsabilidad
de la multinacional. Esto se llama ‘responsabilidad de
toda la cadena’. La cooperacion sindical internacional
-con o sin ayuda de las Federaciones Sindicales Mundia-
les- es crucial para promover la responsabilidad de toda
la cadena. Solo asi los trabajadores que cosen pantalones
o tallan diamantes en pequeias empresas invisibles,
pueden a la larga hacer valer sus derechos.

Exito

FNV Mondiaal apoya el proyecto Building Trade Unions in Multinatio-
nal Supply Chains de la FITTVC, la Federacion Internacional de Traba-
jadores del Textil, Vestuario y Cuero, que tiene 216 sindicatos afiliados
a nivel mundial, con aprox. 10 millones de miembros en 106 pafses.

La FITTVC quiere mejorar la situacion en la cadena de suministro de la
industria textil. Retne a los distintos actores de la cadena, trata de
lograr acuerdos colectivos con las multinacionales, atrae la atencién
de organizaciones internacionales sobre los reclamos de los trabaja-
dores y ejerce presion sobre las multinacionales en cuestion en base

a sus propios objetivos de RSE. En 2007, se obtuvo un éxito especial: la
FITTVC firmé el primer Acuerdo Marco Internacional en el sector textil
con la empresa multinacional Inditex SA, una de las mayores empresas
de moda del mundo. Las negociaciones con otras empresas, Como
Puma, Asics, Mizuno, Umbro y Kappa, respecto a acuerdos que tienen
valor para toda la cadena, se encuentran en algunos casos en etapa
avanzada.

AMI: convenio colectivo a nivel mundial

Un Acuerdo Marco Internacional (AMI) es un tipo de con-
venio colectivo basico a nivel internacional, que se acuer-
da entre una federacion sindical mundial (FSM) y la sede
de una multinacional. El AMI rige para todos los estable-
cimientos de la empresa en todas partes del mundo,
incluso para los proveedores y los subcontratistas. Por
firmar el AMI, la multinacional se compromete a realizar
sus operaciones conforme los convenios y las recomenda-
ciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Por ejemplo, a tener en cuenta el derecho de cualquier
trabajador de afiliarse a un sindicato, la prohibicion del
trabajo infantil y de promover condiciones laborales
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seguras y saludables. Ademas de lo mencionado, la
empresa reconoce la necesidad del desarrollo sostenible,
tanto a nivel econémico y social, como a nivel ambiental.
"“Los AMI son muy importantes”, afirma Peter Gortzak,
presidente de FNV Mondiaal. “Muchas empresas conside-
ran la internacionalizacién como una posibilidad de no
tener que cumplir con los acuerdos. Sin embargo, muchas
empresas ya se dan cuenta de la importancia que tiene la
responsabilidad social de las empresas.”

Indumentaria deportiva para los Juegos Olimpicos

Se llevan a cabo muchas actividades en torno a los Juegos Olimpicos
que se celebraran este ano en Beijing. La Playfair 2008 Alliance publico
el informe ‘No Medal for the Olympics on Labour Rights’. La Campana
Ropa Limpia y FNV Mondiaal desempefaron un papel importante en

la elaboracién del informe. Agnes Jongerius, presidente de la FNV,
entrego el informe sobre las condiciones laborales en cuatro fabricas
chinas al Ministro Donner, durante un

acto en Ginebra.

El informe recibié mucha atencion a es-
cala mundial. Esto obligd al COl a hablar
con la Alianza sobre la proteccion de

los derechos laborales en la industria

de la indumentaria deportiva en China.
Lamentablemente, el COl todavia no

ha presentado propuestas concretas.

¢ Quiere saber mas?

4 Lt iR

B

Vaya a www.playfair2008.org

Se remite el informe 'No Medal for the Olympics on Labour Rights' al COI.

Madera justa

Las condiciones laborales de los trabajadores en la silvicultura deben
mejorar mucho. FNV Mondiaal apoya el Global Wood and Forestry
Project de la Internacional de Trabajadores de la Construcciony la
Madera (ICM). El sello de calidad FSC simboliza una silvicultura soste-
nible que cumple con las normas de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). En Kenia y en otros paises, un nimero cada vez mayor
de sindicalistas llega a formar parte de los organismos de certificacion.
Con ello, las condiciones laborales y sociales se transforman en un
elemento l6gico del concepto 'madera sostenible'. En Kenia, se plan-
taron 2000 arboles adicionalesy, en Uganda, 10 mil.

En 2007, delegados sindicales de la FNV de la empresa

Akzo Nobel realizaron una visita a México en el marco
del proyecto Monitor de Empresas. Alli tuvieron un
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Plantacion de arboles joven en Uganda

encuentro con colegas de Brasil y México. Karen Brouwer,
coordinadora del Monitor de Empresas de la FNV comen-
t6 lo siguiente:

“Los delegados sindicales estuvieron muy impresionados
por el viaje. Les chocé ver co6mo la legislacion contrarres-
ta a los sindicatos en otras partes del mundo. Siempre es
una buena experiencia conocer otros paises y otros sin-
dicatos. Los participantes comprenden ahora mejor que
la globalizacion trae situaciones completamente nuevas
y que deben acompaiarlas y que hay que tratar de evitar
que todos inventen de nuevo la rueda. Al contrario, se
necesita intercambiar informacion. Es dificil para los sin-
dicatos que hemos visitado hacerse fuerte. Es mas facil si
colaboran con otros sindicatos.”

:Qué derechos tengo?

En 2001, la FNV contribuy¢ al surgimiento del Indicador de Salarios.
En Holanda, se lanzo un sitio web con informacion sobre salarios en
45 categorias profesionales. Entretanto, y con el apoyo de FNV Mon-
diaal, el Indicador de Salarios ya ha sido desarrollado en otros paises.
La Wage Indicator Foundation estd presente en 35 paises, entre otros,
Brasil, India, Sudéfricay Corea. Hay informacién sobre los salarios de
1500 profesiones. Paulien Osse: “Con un sitio web no se puede
comer, por lo tanto no se puede decir que resolvemos problemas de
manera inmediata. Pero ahora, los trabajadores conocen sus dere-
chos, porque disponen de la informacion necesaria. Durante mucho
tiempo, los sindicatos partieron de la suposicién de que la gente sabia
qué salario debfa ganar, pero no es asi. En muchos paises, ahora se
dispone de informacién sobre salarios, clausulas laborales y leyes
laborales, solo a través de nuestro sitio. FNV Mondiaal puede sentirse
orgullosa de haber contribuido al desarrollo de esta iniciativa. Se espe-
ra que dentro de poco pueda estar presente en 75 paises. No se trata
de un pequeno proyecto que finalizara en determinado momento. Es
un movimiento, una red de sindicalistas, periodistas e investigadores
universitarios. jY vamos a continuar!”

¢Quiere verlo con sus propios 0jos? Vaya a: www.wageindicator.org



Derechos sindicales

El derecho a la organizacion y a las negociaciones colectivas son
derechos sindicales que forman parte de las normas laborales
fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Estos derechos estan reconocidos sobre papel en todas par-
tes del mundo pero, en la practica, muchas veces se los pisotea.
En 2006, 8000 trabajadores fueron despedidos por sus activida-
des sindicales y 144 sindicalistas fueron asesinados. Colombia,
con 78 asesinatos, estuvo de nuevo ‘a la cabeza’. Es por ello que
dicho pais es uno de los cuatro paises prioritarios de FNV Mondi-
aal respecto al tema derechos sindicales. Los otros tres son China,
Bielorrusia y Zimbabwe.

COLOMBIA

Hito

En 2006, la mayor central sindical de Colombia, la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), tomd una decision histérica: los 700 sindicatos de
empresa se transformaran en 18 sindicatos sectoriales. En 2007, se
cre6 el primer sindicato sectorial: el Sindicato Nacional de los Trabaja-
dores del Transporte. Para la CUT, es un hito motivador y, tal vez, un
empujon decisivo para que se fusionen sindicatos de otros sectores.

El movimiento sindical de Colombia debe fortalecerse. En las negocia-
ciones, los empleadores tienen una posicion mucho mas fuerte que los
trabajadores. Esto no sorprende si uno sabe que en Colombia existen
casi 3000 sindicatos, mientras que los empleadores estan organizados
en tan solo 20 organizaciones. Desde hace muchos afios, FNV Mondi-
aal apoya el proceso de fortalecimiento del movimiento sindical colom-
biano. Es muy positivo ver resultados concretos en este pais, que tiene
una actitud tan hostil hacia los sindicatos.

ZIMBABWE

La situacion politica y econdémica en el Zimbabwe de Mugabe es mala,
y no cambia. Cualquier oposicion se ve intimada. Los sindicatos tam-
bién. En el momento de imprimir este informe, todavia se desconocian
los resultados de las controvertidas elecciones de 2008. FNV Mondiaal
sigue buscando maneras para expresar su solidaridad con los colegas
sindicalistas en Zimbabwe y, donde fuera posible, brindar apoyo.

El presidente de FNV Mondiaal, Peter Gortzak, afirma al respecto:

"El gobierno hostiga a la central sindical ZCTU a través de juicios.

Y esto les cuesta mucho dinero. Es una batalla de desgaste. Nosotros
podemos ayudar a nuestros colegas en los pleitos. Por supuesto es un
apoyo pequefio, pero no deja de ser importante. Lamentablemente,
en este momento es casi imposible hacer trabajo sindical en Zimbab-
we. Lo Unico que podemos hacer es ejercer presién, por ejemplo,

a través de Europa. Ya seria una ayuda si la UE no tratara a Mugabe
con tanta consideracion”.

De rodillas

A pesar de todo, el sindicato progresista de profesores PTUZ consiguio
una victoria el afio pasado. Después de un paro que durd varios dias y
gue termind en una manifestacion masiva, el gobierno de Mugabe
claudico: el salario inicial de un profesor aumento. Lamentablemente,
es un éxito acotado, por la enorme inflacién que existe en el pais.
Durante los paros, algunos lideres sindicales y profesores fueron dete-
nidos. En nombre de la FNV y el sindicato de la ensefianza Aob, Agnes
Jongerius envié una carta de protesta a Mugabe.

FNV Mondiaal organizé una accion de protesta junto con Zimwatch, ICCOy
Kerk in Actie. En los pedestales se puede leer quienes son los amenazados:
periodistas, activistas de derechos humanos, lideres sindicales y estudiantes.
La accion fue del agrado de mucha gente: Reuters filmé una pelicula y el
periodista afirmé que “casi TODOS los grandes canales televisivos africanos

emitieron la pelicula”.

Sobrevivientes

En el Dia de Africa de la Evert Vermeer Stichting, FNV Mondiaal, junto
con Zimwatch, FNV Jong, LSVBy Aob, organizo el taller ‘The Survi-
vors'. Los dos invitados, jovenes militantes y estudiantes de Zimbab-
we, sufren la intimidacién diaria en carne propia. Sin embargo, siguen
teniendo esperanza: “Ensefiamos a los estudiantes a llevar a cabo
campanfas por elecciones libres y justas. Es un ejemplo para los estu-
diantes de compartir esta lucha ahora. Mas tarde, los vamos a necesi-
tar, cuando exista una nueva democracia”. Estos dos jovenes defen-
sores de la democracia también piden apoyo y solidaridad ante el
movimiento sindical holandés.

BIELORRUSIA

Bielorrusia es una boca de lobo. Oficialmente, es una democracia
pero, en realidad, es una dictadura, donde el presidente Lukasjenko
lleva las riendas del poder. Ya hace muchos afios que el pais es lider
europeo en la represion de sindicalistas. Los obreros trabajan en situa-
ciones inseguras (en la industria quimicay en las minas), tienen dificul-
tad para organizarse y apenas tienen acceso a informacién confiable
sobre sus derechos. La FNV esta aprendiendo poco a poco como mani-
obrary apoyar a las fuerzas democraticas del movimiento sindical en
Bielorrusia.
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El afo pasado, los mineros de Soligorsk manifestaron contra una
nueva propuesta de pension. Su poder es grande, porque las minas de
potasa contribuyen con un 40% al PIB de Bielorrusia. Sin embargo,
fue la primera vez que afiliados a sindicatos independientes se alzaron

de manera tan masiva. Lukasjenko habifa propuesto abonar las pensio-

nes complementarias sélo a partir de los 60 afos. En este momento,
la edad de jubilacién para los mineros en Bielorrusia es de 50 afios.
Muchos de ellos nunca llegan a cumplir 60 afos por las condiciones
laborales inseguras e insalubres. No existen pensiones de viudez ni
orfandad. Por lo tanto, con esta nueva propuesta, las pensiones ahor-
radas regresarian directamente al Tesoro. Esta atrevida accién tuvo
éxito para los mineros: por el momento, sus pensiones no se veran
afectadas por la medida. Para los demas trabajadores, la situacién
sigue siendo incierta.

Los proyectos de FNV Bondgenoten —financiados por medio de FNV
Mondiaal- han contribuido a mejorar los conocimientos y la confianza
de los mineros y ahora estan mas dispuestos a la accion. Por la gran
cantidad de intercambios y capacitaciones, los delegados sindicales
en Bielorrusia aprenden los secretos del trabajo sindical. Los miembros
de los sindicatos tienen mucho afan de estudiar. Trabajadores que
hace anos perdieron la confianza en los sindicatos oficiales, ahora
empiezan a creer que el sindicato sf puede significar algo para ellos.

CHINA

Los 750 millones de trabajadores de China no tienen derecho de orga-

nizarse en sindicatos libres. La Unica central sindical oficial, la ACFTU,
no es para nada independiente. Es secreto publico que los dirigentes
de las empresas, la central sindical y el partido comunista de China
mantienen relaciones muy estrechas. La cantidad de protestas de tra-
bajadores ha aumentado a 74 mil incidentes por afio, los que, muchas
veces, también son violentos. Los 180 millones de trabajadores inmi-
grantes del campo casi no tienen derechos. La fuerza de las masas es
abrumadora. De momento, la FNV no dejara de prestar atencion al
milagro econémico chino.

El 3 de marzo el Passengers Terminal en Amsterdam abrié sus puertas
para la gran conferencia de la FNV ‘Made in China’. Cuatrocientas per-
sonas participaron en talleres sobre ropa limpia, los Juegos Olimpicos,
subcontratacion deslocalizada (off shoring) hacia China, censura en
Internet, trabajo infantil, inversiones en Chinay la influencia de China
en Africa. El tema central fue el trabajador chino: sus pésimas condicio-
nes laborales y la falta de derechos sindicales.

Los invitados chinos causaron gran impresion. El disidente Han Dong
Fan (véase pagina 11) llamé la atencién de los participantes sobre su
propia responsabilidad. Lo hizo de manera simpatica, pero firme.
“Miren las suelas de sus zapatos, sus jeans, la pila de su celular....
;donde no esta escrito ‘'made in China'?" Todos compramos muchos
productos chinos, pero, ;estamos dispuestos a salir en defensa de los
derechos de los obreros de las fabricas chinas?

El discurso de Feng Xing Zhong fue conmovedor. Durante muchos anos,
Zhong trabajo en la industria de diamantes y ahora sufre silicosis, una
enfermedad mortal, al igual que muchos otros diamantistas. No existen
pagos compensatorios. Sin embargo, por las protestas internacionales,
la situacion ha mejorado en muchas empresas oficiales. Zhong manifie-
sta: “Mucho trabajo se traslada a pequenas empresas en las provincias,
donde no existe ninguin control sobre las condiciones laborales”.
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Feng Xing Zhong

Un hospital en China ya no exige que los trabajadores que quieren
hacerse un examen presenten una lista de contratos laborales. Esto
significa que los trabajadores de las empresas ilegales de la talla de
diamantes, también pueden hacerse un examen médico. El lobby
internacional para las victimas de silicosis, al que FNV Mondiaal y sus
socios en China y Hong Kong contribuyen activamente desde hace
muchos afos, lucha para que esta iniciativa se transforme en una
politica nacional.

La conferencia fue un éxito rotundo. Los medios de comunicacién de
Holanda informaron ampliamente sobre la conferencia. Andriétte
Nommensen manifesté lo siguiente: “Apenas podemos satisfacer a
todas las solicitudes de informacion sobre las condiciones laborales y
los derechos sindicales en China. También deliberamos periédicamen-
te con el Ministerio de Economiay con la Embajada de Holanda en
Beijing”.

La FNV dara forma a su politica respecto a China. Los derechos sindi-
cales de los trabajadores chinos tendran prioridad en dicha politica.
Sin embargo, la FNV no deja de lado que la creciente influencia eco-
némicay la competencia de China también afectaran a las empresas
y trabajadores holandeses.

En 2007, FNV Mondiaal organizé un tour para dos mujeres chinas
que estaban intoxicadas con cadmio, por el trabajo que realizaron en



MADE IN CHINA

una fabrica de Gold Peak Batteries. Fueron despedidas por su enfer-
medad. Guo Meili y Hu Xiaoping tuvieron una larga reunién con la
direccion de la sede europea de Gold Peak en Deurne, y algunos
eurodiputados en Bruselas se comprometieron a apoyar su campana.
Las dos mujeres corren un riesgo enorme por aparecer en publico,
pero su coraje inspira a muchos obreros en otras fabricas de pilas.

El resultado concreto es que se efectuaron 15 negociaciones y que
300 ex trabajadores de Gold Peak Batteries ganaron un pleito sobre
el reembolso de salarios y gastos médicos. En China, donde no existe
el derecho a la organizacién y a las negociaciones colectivas, esto
significa un logro muy especial.

<
Victima de intoxicacion con
cadmio se dirija al la
conferencia de la FNV
‘Made in China’

>
Articulo sobre el caso
cadmio en un periédico

nacional
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Cifras
Proyectos y financiamiento

En 2007, FNV Mondiaal aprobé un total de 121 proyectos nuevos,
que representan un valor de 11,5 millones de euros. Noventa y nueve
proyectos, por un valor total de 10,5 millones de euros, se financian
con recursos del Programa de Cofinanciamiento Sindical (VMP por
sus siglas en neerlandés) del Gobierno de los Paises Bajos. Veintidos
proyectos se financian con los fondos de solidaridad de los sindicatos
afiliados a la FNV por un valor total de 942.631 de euros.

En 2007, la FNV tenfa 213 proyectos en curso, incluso los nuevos
proyectos aprobados. Al 31 de diciembre, el importe total de los
compromisos para proyectos es 10,8 millones de euros.

Rechazamos 40 propuestas de proyecto.

Reparto regional obligaciones financieras VVIP 2007 y 2006, en euros

2007 euro

Afica 2.347.107 (23%)

Asia 3.201.709 (31%)
Latinoamérica 2.726.107 (26%)
Europa Central y Oriental
667.575 (6%)

Mundial 1.431.568 (14%)
Total 10.374.066

2006 euro

Afica 2.977.919 (30%)

Asia 2.830.365 (29%)
Latinoamérica 2.449.926 (25%)
Europa Central y Oriental
470.282 (5%)

Mundial 1.097.942 (11%)

Total 9.826.434

Reparto regional de obligaciones financieras de proyectos de recursos propios de la FNV, 2007 y 2006, en euros

2007

Afica 6 (27%)

Asia 5(23%)
Latinoamérica 1(5%)
Europa Central y Oriental
4(18%)

Mundial 6 (27%)

Total 22

2006

Afica 13 (35%)

Asia 7 (19%)
Latinoamérica 3 (8%)
Europa Central y Oriental
9(24%)

Mundial 5 (14%)

Total 37

2007

Afica 166.600 (18%)

Asia 70.770 (8%)
Latinoamérica 97.181(10%)
Europa Central y Oriental
352.742 (37%)

Mundial 255.337 (27%)
Total 942.630

2006

Afica 284.132 (16%)

Asia 262.639 (15%)
Latinoamérica 9.857 (1%)
Europa Central y Oriental
764.848 (44%)

Mundial 428.432 (24%)
Total 1.749.908

Reparto de los pagos por tema, en euros
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2007 totaal

Derechos sindicales 1.425.241
Responsabilidad social de las empresas
1.637.208

Fortalecimiento y renovacion sindical
8.329.404

No prioridad politica 116.675



Han Dong Fan: ‘Queremos mas respeto’

“La mano de obra en China es barata y no es digna. Los obreros
chinos no son tomados en serio como trabajadores, ni tampoco
como seres humanos. La vida del minero vale menos que el car-
bon. Esto no se debe Ginicamente a las empresas o al Estado.
Nosotros, como movimiento sindical, también tenemos que
hacer un examen de conciencia. Muchas veces consideramos a
los trabajadores chinos como victimas indefensas. Sin embargo,
el obrero chino, al igual que sus colegas de la India, Holanda,
Pakistan o EE.UU., dispone de cualidades para armar su propia
vida. Pero el sistema en el que opera le ha quitado la confianza
en si mismo. Ya ha visto demasiado como para saber que si pro-
testa sera reprimido.

La FNV tiene que hacer todo lo que esta a su alcance para garan-
tizar que las empresas holandesas cumplan con la legislacion
laboral de China. Si las empresas holandesas realmente se
manejaran con negociaciones colectivas, podrian servir de
ejemplo para otras multinacionales. Significaria un gran paso
hacia adelante. Y esto ayudaria mucho a los trabajadores chi-
nos. No es necesario enardecerse o desencadenar una revoluci-
on. Lo que queremos es que las empresas respeten la ley, para
asi proteger los derechos de los trabajadores. La iniciativa debe
venir de los trabajadores, pero las empresas tienen que demo-

strar su compromiso de manera activa.

Afortunadamente, los trabajadores chinos hacen escuchar su
voz cada vez mas. Organizan manifestaciones y paros para exi-
gir el pago de sueldos atrasados. A diferencia de hace ocho
anos, el gobierno ya no se sorprende por este tipo de acciones.
El gobierno tampoco responde automaticamente a través de la
represion policial, sino que trata de ejercer presion sobre los
empleadores. Parece que paulatinamente el gobierno comienza
a comprender que la proteccion de los derechos laborales
puede ser una causa sensata. En la actualidad, la situacion labo-

ral en China es un juego de perdedores.

Esto cambiaria si hay mas personas que optan por los principios
fundamentales del movimiento sindical, el derecho a las nego-
ciaciones colectivas y a la libertad de organizacién. La situacion
no cambiara de la noche a la mafiana; debe ser construida de a
poco. Estoy convencido de que el movimiento sindical brindara

un aporte al desarrollo de una China mas democratica”.

J

Ik R .

Han Dong Fan en la conferencia de la FNV ‘Made in China’
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La mision de FNV Mondiaal

La FNV aspira a lograr relaciones justas, pacificas y democraticas en el mundo.

FNV Mondiaal contribuye al fortalecimiento de sindicatos democraticos, independientes y representativos que defiendan, de
manera efectiva, los intereses de personas que viven en los paises en vias de desarrollo y paises en transicién, para asi contribuir

ala lucha contra la pobrezay a la construccién de la sociedad.
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